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l. Visparigie jautajumi

1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésSanas kartiba (turpmak — kartiba) nosaka
vienotu pedagogu darbibas kvalitites vértéSanas procesu (turpmak — novértésana) Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestads “Mazulitis” (turpmak - iestade), ar mérki paaugstinat pedagoga
profesionalo meistaribu, nodrosinot kvalitativu ikdienas macibu procesu.

2. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértéanas rezultats, un t3 ir spéka
tikai Liepajas pirmsskolas izglitibas iestada “Mazulttis”.

3. Pedagogs brivprétigi izvélas dalibu novértésanas procesa.

4. Kvalitates pakapi pieskir uz 1 - 3 gadiem un to apliecina atbilstoga aplieciba (pielikums Nr. 4).

ll. Dokumentu iesniegsana un informacijas atbilstibas parbaude

5. Izglitibas iestades vaditdjs (turpmak - vaditdjs) laika posma no 15.septembra Iidz

30.septembrim informé pedagogus par iespéju pieteikties novértésanas procesam.

6. Lai pieteiktos profesionaldas darbibas kvalitates novért&sanai, pedagogs no attieciga darba
gada 1.oktobra Iidz 10.oktobrim iesniedz vaditajam adresétu iesniegumu (pielikums Nr. 1),
kura apstiprino$i apliecinati visi iesnieguma minétie atlases kritériji.

7. lesniegumam pedagogs pievieno iestadé noteikta parauga pasvért&jumu (pirmas pakapes
pedagogiem par vienu darba gadu, otras un tre$as kvalitates pakapes pedagogiem par
pedéjiem tris darba gadiem) par iepriek$&jo darba gadu.

8. lestades komisija izvérté kvalitates pakapes pedagogu iesniegumu un pasvertéjumu un ne
vélak k& Iidz kartgja gada 31.oktobrim informé par atbilstibu pretendéganai uz izvéléto
kvalitates pakapi un novértédanas procesa uzsiksanu.

lll. Pedagogu profesionailis darbibas novértésanas principi

9. Novértésanas procesa pedagogam ir tiesibas pretend&t uz jebkuru kvalitates pakapi (1 - 3 pakapei),
neievérojot péctecigumu. Pedagogam novértésanas Procesa nav tiestou mainit izvéléto kvalitates
pakapi.

10. Pedagoga novértésana notiek atbilstosi iestades izstradatiem kriterijiemn.

11. Lai novértétu pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur$ atsak pedagogisko darbibu péc

ilgstodas prombitnes, kas ilgaka par vienu darba gadu (bérna kopsanas atvalindjuma,

slimosanas, kas parsniedz vienu darba gadu, stradsjis cita nozaré) vai uzsak pedagogisko
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darbibu Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadé “Mazulitis”, vinam iestadé janostrada vismaz viens
gads.

12. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novartésanu pirms pakapes deriguma termina
beigam, ja pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

IV. Pedagogu profesionalas darbibas novérté$anas procesa organizacija «

13.Novértésana ir process, kura rezultata pienem [Emumu par konkréta pedagoga profesionalas
darbibas kvalitites pakapi, izsaka rekomendacijas un plano pedagoga profesionilo
kompetencu pilnveidi.
14.Novertésana, ievérojot nepartrauktibu, norit no attieciga darba gada 1.novembra lidz 31.maijam
un ietver tris posmus — sagatavo$anas, novértésanas procesa, rezultatu apkopo$anas un
lEmuma pienems&anas posmu.
15.8agatavosanas posms ilgst ne vairak ka 30 dienas un ietver:
15.1.  komisijas izveidi un tas darbibas uzsaksanu:
15.2. pedagoga pieteikdanos novértésanai un iesniegumu atbilstibas parbaudi.
16. NovértéSanas posms ilgst no attieciga darba gada 01. novembra Iidz 31. martam un tas ietver:
16.1. pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértésanu rotalnodarbibas;
16.2. paSvértéjuma vértédanu atbilstodi noteiktiem pedagoga profesionalas darbibas virzieniem
un kritérijiem.
17. Rezultatu apkopo$anas un IBmuma pienem&anas posms ilgst no attieciga darba gada 01.aprila
lidz 31. maijam un tas ietver:
17.1. rezultatu apkopo$anu un saskano$anu:;
17.2. 1émuma pienem$anu par pieskirto kvalitates pakapi:
17.3. pretendenta inform&sanu par novértédanas rezultatiem.
18. Noveérteésanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novértésanu, par to
_ rakstiski inform&jot komisiju. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, komisija 5 (piecu) darba
dienu laika pienem Iémumu par novértésanas partrauk$anu. Sada gadijuma pedagogam ir
tiesibas pretendét uz novértésanu, atkartoti iesniedzot pieteikumu no nakama darba gada 01.
oktobra ITdz 10. oktobrim.

V. Pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kvalitites pakapju iegisanas
nosacijumi

19. Pirmas kvalitates pakapes pretendgjosa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:
19.1. mérktiecigi organizéts macibu process un nodroginata labveéliga macibu vide;
19.2. piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas vérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizé&sanu un izglitojamo kompetenéu veidoganu.
20. Ofras kvalitates pakapes pretendéjosa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

20.1. mérktiecigi un kvalitativi organizéts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu
vide;

20.2. metodiski daudzveidigi izmantots pedagogiska procesa organizé$anai un vadianai
izvirzitos nosacijumus, rado$i bagatinot pedagogisko procesu, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organiz&sanu un izglitojamo kompetenéu veido$anu;

20.3. daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot izglitojamo spéjam atbilstosus sasniegumus;

20.4. visaptvero&a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un
kompetences;

20.5. pasvaldibu limenT aktivi iesaistas pedagogiska darba pilnveido$ana un dalas pieredzé
ar citiem pedagogiem.

21. TreSas kvalitates pakapes pretendéjosa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

21.1. mérktiecigi un kvalitativi organizéts macibu process un nodro$inata labvéliga macibu

vide;

. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértedanas kartiba



21.2. metodiski daudzveidigi izmantots pedagogiska procesa organizésanai un vadiSanai
izvirzitos nosacijumus, radosi bagatinot pedagogisko procesu, kas vérsta uz izglitojamo
maciSanos orientéta procesa organizé$anu un izglitojamo kompetenéu veidosanu;

21.3. daudzveidigu macibu stratégiju izmanto$ana ikdienas darba, sasniedzot un regulari
uzturot augstus izglitojamo sasniegumus;

21.4. visaptvero$a pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesd aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spéjas un
kompetences:;

21.5. pasvaldibu limenT aktivi iesaistas pedagogiska darba pilnveido$ana un dalas pieredzé
ar citiem pedagogiem;

21.6. prasme rast piemérotus risindjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas,
izmantojot profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

21.7. aktiva iesaiste personibas attistiba, iestades attistibas veicinasana, savas pieredzes
parneses nodrosinasana pilsétas, regiona vai valsts limen.

VI. Pedagogu profesionalas darbibas novérté$anas virzieni un kritériji

22. Pedagoga, kur$ Tsteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmas, novértésanu veic
atbilstosi virzieniem:

22 1. pedagogiska procesa planosana, vadi$ana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums
(pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats), ko vérté péc kritérijiem:
22.1.1. iestades iek$&jo normativo aktu ievérodana pedagogiskaja darba;

22.1.2. macibu procesa organizé$ana un pedagoga darbibas rezultatu izvértésana;
22.1.3. audzinasanas darbibas organizésana iestadé un arpus tas, rezultatu izvértédana;
22.1.4. pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieamas dokumentacijas aizpildidana;
22.1.5. izglitojamo macibu sasniegumu vértésana.

22.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo Spéju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasana (iesaiste problému risinagana, sadarbiba ar institdcijam, atgriezeniskas
saites nodrosinasana), ko vérté péc kritérijiem:

22.2 1. pedagoga individualais darbs ar izglitojamo;
22.2.2. pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni.

22.3. pedagoga ieguldijums iestades attistiba ko varte pé&c kritérijiem:

22.3.1. komandas darba prasmes:
22.3.2. darba vides pilnveide;
22.3.3. profesionalas &tikas normu ievérosana.

22.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkragana un parnese, ko vérté péc kritérijiem:

22.4.1. pedagoga profesionala pilnveide;

22.4.2. svesvalodu izmanto$ana macibu procesa:

22.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana (IKT) macibu procesa:
22.4.4. pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar valsts instit(icijam
izglitibas joma.

22.5. pedagogiskas darbibas rezultatu analize un darbibas pasrefleksija, ko vérté péc kritérija:
22.5.1. pedagoga analitiska darbiba.

23. Pedagoga logopéda novértésanu veic atbilstosi §adiem novértésanas virzieniem:

23.1. Iidzdaliba pedagogiska procesa plano$ana un vadisana, pedagoga darbibas rezultatu
izvértéjums (izglitojama attistibas diagnosticésana, rezultatu izvértéjums un atbalsta
koordinéS$ana pedagogiskaja procesa), ko vérts p&c kritérijiem:

23.1.1. izglitibas iestades iek$&jo normativo aktu ievérogana pedagogiskaja darba;

23.1.2. pedagogiskas korekcijas nodarbibu organizésana un pedagoga logopéda
darbibas rezultatu izvértésana:

23.1.3. pedagoga logopéda uzskaites, apmeklétibas dokumentacijas un citas

nepiecieSamas dokumentacijas aizpilde un analitiska darbiba.

23.2. pedagoga logopéda ieguldijums izglitojama individualo Spéju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodro$inasana (iesaiste problému risina$ana, sadarbiba ar institdicijam,
atgriezeniskas saites nodrosinasana), ko vérté péac kritérija:

23.2.1. atbalsta organiz&3ana izglitojamam macibu procesa;
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23.2.2. sadarbiba ar izglitojama gimeni.
23.3. ieguldijums izglitibas iestades attistiba, ko vérté péc kritérijiem:
23.3.1. komandas darba prasmes;
23.3.2. darba vides pilnveide;
23.3.3. profesionalas étikas normu ievérosana.
23.4. pedagoga logopéda sadarbiba, pieredzes uzkradana un parnese, ko vérté péc
krit€rijiem:
23.4.1. pedagoga logopéda profesionala pilnveide:
23.4.2. svesvalodu izmanto$ana atbalsta organizé$anas procesa:
23.4.3. informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) izmantodana
atbalsta organizésanas proces3;
23.4.4. talakizglitibas kursu ietekme uz pedagoga logopéda profesionalo izaugsmi:
23.4.5. pedagoga logopéda darbiba profesionalas organizacijas un
sadarbiba ar valsts institlcijam izglitibas joma.
24. Pedagoga/logop&da pasvértéjums tiek izteikts punktos no 0 Ilidz 3:
24.1. 3 - augsts vértéjums, konstatéti atseviski maznozimigi trakumi;
24.2. 2 - izteiktas parsvara stipras puses, bitisku trikumu nav:
24.3. 1 —ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki batiski trakumi:
24.4. 0 — parsvara trakumi.

VIi. Rotalnodarbibu véro$anas un vérté$anas organizacija

25. Pirms pedagoga un iestades novértéanas komisijas inicigtas rotalnodarbibu vérosSanas
pedagogs iesniedz iestades novértésanas komisijai rotalnodarbibu konspektus, bet
rotalnodarbibai, kas izvéléta péc nejausibas principa - rotalnodarbibas planu.

26. Pirmas kvalitates pretendentam novértd$anas perioda tiks izvértétas rotalnodarbibas:

26.1. 2 pedagoga iniciétas rotalnodarbibas;
26.2. 1 iestades novértésanas komisijas iniciétas rotalnodarbibas;
26.3. 1 rotalnodarbiba, kas izvéléta péc nejausibas principa.
27. Otras kvalitates pretendentam novérté$anas perioda tiks izvértétas rotalnodarbibas:
27.1. 1 pedagoga iniciéta rotalnodarbiba:
27.2. 3 iestades novértésanas komisijas iniciétas rotalnodarbibas;
27.3. 1 rotalnodarbiba, kas izvéléta péc nejausibas principa.
28. Tresas kvalitates pretendentam novértésanas perioda tiks izvértatas rotalnodarbibas:
28.1.1. 4 iestades novértésanas komisijas iniciétas rotalnodarbibas;
28.1.2. 1 rotalnodarbiba, kas izvéléta péc nejausibas principa;
28.1.3. pedagoga iniciéta 1 seminara nodarbiba, lekcija vai meistarklase citiem pedagogiem
novada vai vairaku novadu pedagogiem.

29. Pedagoga rotalnodarbibas véro$ana un vértésana notiek atbilstodi novérté$anas krit&rijiem
(pielikums Nr.2):

29.1. rotalnodarbibas uzdevumu izvirzidana un nepiecie$amo apstaklu radisana;
29.2. bérnu noskano$ana un ievirzisana macibu darb3 rotalnodarbib3;
29.3. pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme.

30. Pedagoga logopéda nodarbibas véro$ana un vértésana notiek atbilstosi novértédanas

kritérijam — macisana (pielikums Nr.3).

31. Pedagoga un logopéda nodarbibas novérté$ana tiek izteikta punktos:

31.1. 4 (ja) — pedagogs/logop&ds joma strada labi, kritariji tiek izpilditi;
31.2. 3 (drizak ja) — pedagogs/logopéds joma strada labi, tadu ir novérojami nelieli trikumi;
31.3. 2 (dalgji) — pedagoga/logopéda darbiba ir stipras puses, taCu konstatéti un atkartojas
vairaki batiski trakumi;
31.3.4. 1 (drizak né) — pedagoga/logopéda darbiba konstatéati parsvara trikumi;
31.3.5. 0 (né, nav novérots) — pedagogs/logop&ds joma nestrada, kritériji nav izpilditi un
darbibu nav iespé&jams novértét.
32. Ja rodas iepriek$ neparedzéti iemesili, pedagogam/logopédam ir tiesibas nodarbibas, vai
pretendentiem uz tre$o kvalitates pakapi seminara nodarbibu vai lekciju, vai meistarkiases
vérosanas laiku vai sarunas laiku atlikt, par to ieprieks informéjot attiecigas komisijas
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priekSsédétaju. Verojamo rotalnodarbibu skaitu iespéjams palielinat, komisijas locekliem un
pedagogam savstarpéji vienojoties.

VIII. Novértésanas komisija, tas darbibas kirtiba

33. lestades vaditajs izveido novértésanas komisiju (turpmak — komisija) ne mazak ka tri% cilvéku
_ sastava un apstiprina komisijas darba kartibu.

34. Komisiju vada iestades vaditaja vietnieks izglitibas joma.

35. Novértésanas komisija iesaistit:

35.1. 1. kvalitates pakape: vaditaja vietnieku izglitibas joma, iestades pedagogus;

35.2. 2. kvalitates pakape: vaditaja vietnieku izglitibas joma, iestades pedagogus, var pieaicinat
aréjos vértétajus — Liepajas pilsétas Izglitibas parvaldes specialistus vai pedagogus no citam
izglitibas iestadém;

35.3. 3. kvalitates pakape: vaditaja vietnieku izglitibas joma, Liepajas pilsétas lzglitibas
parvaldes specialistus un pedagogus no citam izglitibas iestadém.

36. Komisija saskana ar komisijas darba kartibu:

36.1. organizé novértésanas procesu;

36.2. veic rotalnodarbibu véro$anu un pas$vértéjuma vértésanu atbilstosi noteiktiem pedagoga
profesionalas darbibas virzieniem un kritérijiem;

36.3. apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu iestades vaditajam par kvalitates pakapes
pieskirsanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

37. Nodarbibas vértésanu vienam pretendentam var veikt viens vai vairaki komisijas locekli, fikséjot

 savus verojumus nodarbibas véro$anas lapa (pielikums Nr.2 un Nr.3) un organizéjot sarunu
ar pedagogu, kuras laika pedagogam ir tiesibas paust savu viedokli par nodarbiba
konstatétajiem vérojumiem. Ja nodarbibu véro divi komisijas locekli, vini vienojas par vienu
kopigu vértéjumu nodarbibas véro$anas un novértéjuma lapa.

38. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas ne mazak ka tris
komisijas locekli. Ja komisijas s&de kvoruma trikuma dél nevar notikt, tad komisijas
priek§sédétajs piecu darbdienu laika sasauc atkartotu komisijas sédi.

39. Novértésanas komisija izvérté katra pretendenta profesionalo darbibu lidz attiecigd macibu
gada 30.aprilim, apkopojot novértédanas rezultata iegito punktu kopsummu un vérté$anas
rezultatus pazino iestades vaditajam 3 (tris) darba dienu laika no lEmuma pienem3anas
briza.

40. Vaditajas vietnieks izglitlbas joma iepazistina pedagogu ar vértéSanas rezultatiem 5 (piecu)
darba dienu laika no IBmuma pienemsanas briza novérté$anas komisijas klatbltné.

41. Situacija, kad kads no komisijas locekliem nevar piedalities novértésanas procesa, to aizst3j
cits iestades pedagogs.

IX. Kvalitates pakapes pieskirSanas nosacijumi

42. Kvalitates pakapi pieskir atbilsto$i rotalnodarbibu veértéjuma un pedagoga pasvértéjuma
novertésana ieguto kop&jo punktu summai, kas izteikta procentos:

42.1. pirmo kvalitates pakapi iegust, ja novértéjuma kopéjo punktu summa ir 70% no
iesp&jamas punktu summas;

42.2. otro kvalitates pakapi iegtst, ja novartgjuma kopéjo punktu summa ir 80% no iesp&jamas
punktu summas;

42.3. treSo kvalitates pakapi ieglst, ja novéertgjuma kopéjo punktu summa ir 90% no
iesp&jamas punktu summas.

43. Ja pedagogs, pretendéjot uz iesnieguma noradito kvalitites pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto novértéjumu atbilstosi 9.1. punkta noteiktajam, pedagogam
nepieskir augstaku kvalitates pakapi.

44. Ja pedagogs, pretendéjot uz iesnieguma noradito kvalitites pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto pietiekamo novertéjumu atbilstosi 9.1. punkta noteiktajam,
vinam nepieskir zemaku kvalitates pakapi.

X. Pakapes pieskirSanas termins un piemaksas apmers

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novartéanas Kartiba




45. Pamatojoties uz komisijas priekslikumu, iestades vaditajs pienem Iémumu par kvalitates
pakapes pieskirsanas terminu uz vienu, diviem vai trim gadiem vai atteikumu to pieskirt.

46. Rikojumu par kvalitates pakapes pieskirsanu iestades vaditajs izdod Idz kartaja gada
31.maijam.

47. lestades vaditijs ir tiesigs anulét pieskirto kvalitates pakapi, ja pedagoga turpmaika
profesionala darbiba neatbilst pieskirtajai kvalitates pakapei.

48. lestades vaditdjs nosaka piemaksas apméru par pieskirto kvalitdtes pakapi, nemot véra
pieejamos finansu resursus.

Xl. Komisijai iesniegto dokumentu uzglabasana

49. lestade tas lietvediba noteiktaja kartiba par novértésanas procesu uzkraj attiecigas komisijas
darbibu apliecino$os dokumentus. ,
350. Minéto dokumentu glabasanas termins ir 3 (tris) gadi.

Xll. Lemuma apstridés$anas kartiba

51. Pedagogs var apstridét novértésanas Iémumu 3 (tris) darba dienu laika, iesniedzot komisijai
rakstisku pamatojumu un atbilstosi sekmigu darbu apliecino$us dokumentus vértésanas
parskatisanai.

52. Komisija trs darba dienu laika veic atkartotu vértéSanu un attiecigai personai pazino rezultatu.

53. Gala IEmumu par kvalitates pakapes pieskiranu pedagogam ir tiesibas apstridat
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Xlll. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
54. Atzit par speku zaudéjusu 2017. gada 17. novembra kartiby ‘Pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates novértésanas kartiba”.
55. Kartiba tiek publicéta iestades majas lapa: www.mazulitis.liepaja.edu.lv sadala “Dokumenti”.
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